Projekt
Uchwala Nr.....coviieveeennnncene

Rady Miejskiej w Tarnowskich Gorach

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosc stawek dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunki przyznawania tych
dodatkow, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych, dla ktorych Gmina Tarnowskie Gory jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt |5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) i Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z
2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu uzgodnicri ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Goérach
uchwala:

§1. Przyjac¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szeczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych Gmina Tarnowskie
Gory jest organem prowadzacym stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2. Traci moc Uchwata Nr XLII/479/2009 Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach z dnia 3 czerwca
2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat oraz
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze innych skladnikéw wynagrodzenia w stosunku do nauczycicli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tarnowskie Gory oraz podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gming Tarnowskie Gory.

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Tarnowskie Gory.

§4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w
zycie od dnia 1 lutego 2020 r.

Opracowala i zatwierdzita: Alina Konopka
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Zalgeznik

do Uchwaly Nr..ccunnsaiisssssisiis
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach
ZTA i siinvevisinmesisovusssarisas st s sasi

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycicli zatrudnionych w
placéwkach oswiatowych, dla ktérych Gmina Tarnowskie Gory jest organem prowadzacym.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

811

llekroé¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

2

1) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Tarnowskie Géry,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to aktualnie obowiazujace rozporzadzenie ministra wasciwego
do spraw oswiaty wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkole, przedszkole albo zespét szkolno — przedszkolny, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Tarnowskie Géry,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora, a takze
nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt.
2,

5) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w szkolach, przedszkolach, zespolach szkolno — przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Tarnowskie Gory,

6) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

7) klasie — rozumie si¢ przez to oddzial lub grupe w szkole, przedszkolu, zespole szkolno —
przedszkolnym,

8) uczniu — rozumie sig¢ przez to takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ — rozumie sie przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, o ktérych mowa w
art. 42 ustawy Karta Nauczyciela,

Rozdzial I1
Dodatek za wysluge lat

§2.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysoko$¢ i na zasadach okreslonych w art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w
ciggu miesigca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia

miesigca.

. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku dokonuje:

1) nauczycielowi - Dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi - Burmistrz.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§3.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest speinienie przez niego co najmniej

5 z ponizszych kryteriow:

1)

2)

|

4)
3)
6)
7
8)
9

10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczycicla,
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzamindw i
sprawdzianow  albo  sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych,
miedzyszkolnych, wojewddzkich, ogolnopolskich), przegladach i festiwalach,

kierowanie rozwojem ucznia,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacjg, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z rodzicami,
czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

prowadzenie aktywnych i efektywnych dzialan na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami/opiekunami,
opracowywanie ~ programéw  nauczania,  innowacji pedagogicznych,  edukacyjnych,
wychowawczych, opickunczych, organizacyjnych oraz publikacji,

podejmowanie dziatan i metod zmierzajacych do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnien,

inicjowaniec i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych, organizowanie
wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow z uczniami,

organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladow i innych przedsiewzigé na rzecz
edukacji,

prowadzenie zaje¢ otwartych, pelnienie funkcji lidera zespolu przedmiotowego lub zadaniowego.
przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkcji w szkole. wplywajacych na podniesienic jakosci
pracy szkoty,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoly,

organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we
wspblpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi,
przeciwdzialanie zjawiskom przemocy i réznym zagrozeniom w szkole,

zapewnianie ciaglego rozwoju oraz doskonalenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie przez szkole certyfikatow potwierdzajacych jakosc pracy szkoly.

realizowanic w szkole innowacji pedagogicznych oraz programéw autorskich,

ksztaltowanic dobrych relacji i integrowanie pracownikéw szkoly wokol realizowanych zadan
statutowych szkoty,

podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty oraz wspdlpracy ze $rodowiskiem lokalnym,
pozytywne wyniki kontroli zewngtrznych oraz oceny organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dbatosé o rozw6j zawodowy pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoly,

udzial w przedsiewzigciach oraz projektach uzupeiniajgcych i rozszerzajacych oferte szkoly.
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23) opracowywanie projektow i pozyskiwanie grantdw oswiatowych,
24) zaangazowanic w opracowywanie lub realizacj¢ réznorodnych projektow edukacyjno-spotecznych,
25) upowszechnianie oferty edukacyjnej placéwki.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty Burmistrz.

3. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego od 3% do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krdtszy niz trzy miesigce i nie diuzszy niz
jeden rok.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny
§ 4.

[. Ustala sie¢ wykaz stanowisk kierowniczych oraz wskaznik procentowy dodatku funkcyjnego, liczonego
od wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytufem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonym w rozporzadzeniu — dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze,

Dyrektorzy szkol podstawowych
1. | do 11 oddzialéw 1 30%
2. | od 12 do 17 oddzialéw 32%
3. | od 18 do 22 oddzialéw 34%
4. | 23 i wiccej oddziatow 36%
Dyrektorzy zespolow szkolno—przedszkolnych
1. | do 11 oddziatéw 30%
2. | od 12 do 17 oddzialéw 32%
3. | 181 wiecej oddzialow 7 _ 34%
_ Dyrektorzy przedszkoli |
1. | do 3 oddziatow 24%
2. | od 4 do 5 oddziatow 26%
3. | od 6 do 8 oddzialow 28%
4. | 91 wiecej oddziatéw 30%
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze
1. | Wicedyrektor szkoty \ 23%
2. | Wicedyrektor przedszkola i zespolu szkolno - | 20%
(¢]
przedszkolnego

3. | Kierownik $wietlicy szkolnej 17%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom sprawujacym funkcje wychowawey klasy,
nauczycielom opiekujgcym si¢ oddziatem przedszkolnym oraz nauczycielom sprawujacym funkcje
opickuna stazu. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla ww. nauczycieli oblicza si¢ od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonym w rozporzadzeniu. Wskaznik procentowy
tych dodatkéw okresla ponizsza tabela:

1. | Wychowawca klasy i 10%
2. | Opiekun stazu ' 6%
3. | Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 5%

3. Obliczone kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla sie do pelnych zlotych w gére.
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. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektora i nauczycicli

dyrektor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska

kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przysiuguje réwnicz osobie, ktérej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku.

Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petienia funkcji.

W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 5.

. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek.
. Za pracg w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ okreslonych w § 8

rozporzadzenia, natomiast za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie
przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

Za godzine pracy w trudnych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosei 13 zt.

Za godzine pracy w ucigzliwych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 3 z1.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorom szkét Burmistrz.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§6.

. Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w budzecie organu

prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno —

wychowawcze w wysokosci co najmnicj 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

1) 70 % funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkél z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora.

2) 30 % funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane

nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

. Wysokos¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 175% i nie wyzsza niz 225% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu.

. Wysoko$é nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 50% i nie wyzsza niz 130% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu.

Rozdzial V11
Godziny ponadwymiarowe i zast¢pstwa dorazne

§7.

. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
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godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych, ktérej realizacja nastgpuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielge przyznang
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz
za warunki uciazliwe, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach)
przez miesieczng liczb¢ godzin wyliczong na podstawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla danego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowang z innego wymiaru zaj¢é niz
wymiar obowiazkowy nauczyciela, oblicza si¢ dzielac przyznana nauczyciclowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz za warunki ucigzliwe,
jezeli praca w godzinach doraznych zastepstw odbywa sie w takich warunkach), przez miesigczng
liczbe godzin wyliczong na podstawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznego
zastepstwa nauczyciela, zgodnie z art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela..

Rozdzial VIIT
Postanowienia koncowe

§8.

Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

BRU. 2018




UZASADNIENIE

Przedlozony projekt uchwaty w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tarnowskie Gory, stanowi wykonanie delegacji ustawowej
wynikajacej z art. 30 ust. 6, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2019 r. poz.
2215).

Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:
1) wysokos$é dodatkéw: za wysltuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szezegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
3) wysokosé¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli skfadajgce sie ze skladnikow, o ktérych mowa w
pkt. 1 i 2 odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, wynikajacym z Karty Nauczyciela.




