
 

UCHWAŁA  Nr .........../2018 

Rady Miejskiej w Tarnowskich Górach 

z dnia ..................... 2018 

 

 

 

w sprawie  ustalenia  wysokości  wynagrodzenia za pracę Burmistrza Miasta Tarnowskie Góry 

 

 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U.  

z 2018r. poz.994) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 maja 2018r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936 ), na wniosek Przewodniczącego Rady Miejskiej 

 

 

 

Rada Miejska w Tarnowskich Górach  

uchwala: 

 

 

§ 1 

 

Ustala się wysokość wynagrodzenia miesięcznego brutto Burmistrza Miasta Tarnowskie Góry  

      w następującej wysokości: 

 

    1) wynagrodzenie zasadnicze    -4.800,-zł 

    2) dodatek funkcyjny -    -2.100,-zł 

    3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

               -   960,-zł 

    4) dodatek specjalny w wysokości 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  

        łącznie,       -2.760,-zł  

 

 

§ 2 

 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej. 

 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie  z dniem podjęcia. 

 

 

§ 4 

Traci moc Uchwała Nr I/18/2014 Rady Miejskiej w Tarnowskich Górach z dnia 28 listopada 2014r.  

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia za pracę Burmistrza Miasta Tarnowskie Góry. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

 

 

 Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U.  

z 2018r. poz.994) wynagrodzenie wójta/ burmistrza/prezydenta miasta ustala rada gminy.  

 W związku z wyborem Burmistrza Miasta na nową 5 letnią kadencję a więc powstaniem nowego 

stosunku pracy zaistniała konieczność ustalenia – wzorem ubiegłych lat – wynagrodzenia Burmistrza Miasta. 

 Wysokość wynagrodzenia zasadniczego poziom dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego zostały 

określone w zmienionym w tym roku – w trybie nagłym (niezgodnym z przyjętą procedurą procedowania 

aktów prawnych) - rozporządzeniu  z dnia 17 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych  (Dz.U. z 2018r. poz.936). Propozycję ustalonego - zgodnie z rozporządzeniem – 

wynagrodzenia Burmistrza Miasta w postaci projektu uchwały Rady Miejskiej przedstawiono Radzie na sesji 

w dniu 19 czerwca 2018r., ale uchwała nie została przyjęta. W niemal zgodnej opinii radnych wprowadzenie 

tego typu zmian i sposób ich wprowadzenia w trakcie trwania kadencji rady i burmistrza były niezgodne z 

zasadami prawodawstwa. 

 Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych   (Dz. U. 

z 2018r. poz. 1260) maksymalne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Tarnowskie Góry  nie może przekroczyć 

siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących stanowiska 

państwowe. W ustawie budżetowej na rok 2018 z dnia 11 stycznia 2018r. ogłoszonej w Dzienniku Ustaw 

pod pozycją 291 została ogłoszona kwota bazowa dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe 

w wysokości 1789,42,-zł.  Tym samym wynagrodzenie ustalone niniejsza uchwałą nie przekroczy 

siedmiokrotności kwoty bazowej. 

  

 W związku z powyższym podjęcie powyższej uchwały jest konieczne.  

 


