UCHWALA Nr ........... /2018
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gorach
Z dnia ......eevenennen. 2018

w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia za prace Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2018r. poz.994) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936 ), na wniosek Przewodniczacego Rady Miejskiej

Rada Miejska w Tarnowskich Goérach
uchwala:

§1

Ustala si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego brutto Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory
W nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze -4.800,-z1
2) dodatek funkcyjny - -2.100,-z}
3) dodatek za wicloletnig prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
- 960,-z}
4) dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
facznie, -2.760,-z1
§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;j.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
§4

Traci moc Uchwata Nr 1/18/2014 Rady Miejskiej w Tarnowskich Gorach z dnia 28 listopada 2014r.
w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za prac¢ Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
7 2018r. poz.994) wynagrodzenie wojta/ burmistrza/prezydenta miasta ustala rada gminy.

W zwigzku z wyborem Burmistrza Miasta na nowa 5 letnig kadencje a wiec powstaniem nowego
stosunku pracy zaistniata konieczno$¢ ustalenia — wzorem ubieglych lat — wynagrodzenia Burmistrza Miasta.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego poziom dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego zostaly
okreslone w zmienionym w tym roku — w trybie naglym (niezgodnym z przyjeta procedura procedowania
aktow prawnych) - rozporzadzeniu z dnia 17 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz.936). Propozycje ustalonego - zgodnie z rozporzadzeniem -
wynagrodzenia Burmistrza Miasta w postaci projektu uchwaty Rady Miejskiej przedstawiono Radzie na sesji
w dniu 19 czerwca 2018r., ale uchwata nie zostata przyjeta. W niemal zgodnej opinii radnych wprowadzenie
tego typu zmian i sposob ich wprowadzenia w trakcie trwania kadencji rady i burmistrza byty niezgodne z
zasadami prawodawstwa.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018r. poz. 1260) maksymalne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory nie moze przekroczy¢
siedmiokrotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych stanowiska
panstwowe. W ustawie budzetowej na rok 2018 z dnia 11 stycznia 2018r. ogloszonej w Dzienniku Ustaw
pod pozycja 291 zostata ogloszona kwota bazowa dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
w wysokosci 1789,42,-zt. Tym samym wynagrodzenie ustalone niniejsza uchwatg nie przekroczy
siedmiokrotnosci kwoty bazowej.

W zwigzku z powyzszym podjecie powyzszej uchwaty jest konieczne.



