Projekt

UCHWALA NR ...ccvieeniennnnnns i
RADY MIEJSKIEJ W TARNOWSKICH GORACH

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XVII/193/2019 Rady Miejskiej
w Tarnowskich Gérach z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$swiatowych, dla ktéorych Gmina
Tarnowskie Gory jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 30 ust
6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), po przeprowadzeniu
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, na wniosek
Burmistrza Miasta Tarnowskie Goéry

Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

8§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli, stanowigcym zatacznik do
Uchwaty Nr XVII/193/2019 Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach z dnia
18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos$c¢
stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdod i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych Gmina Tarnowskie Gory jest organem prowadzacym
zmianie ulega tres¢ § 4 ust. 1, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. Ustala sie wykaz stanowisk kierowniczych oraz wskaznik procentowy
dodatku funkcyjnego, liczonego od wysokosci minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonym w rozporzadzeniu - dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze.
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Dyrektorzy szkét podstawowych

1. | do 11 oddziatéw 40%
2. | od 12 do 17 oddziatéw 42%
3. | od 18 do 22 oddziatdw 44%
4. | 23 i wiecej oddziatow 46%
Dyrektorzy zespotéw szkolno-przedszkolnych
1. | do 11 oddziatéw 40%
2. | od 12 do 17 oddziatéw 42%
3. | 18 i wiecej oddziatow 44%
Dyrektorzy przedszkoli
1. | do 3 oddziatéw 34%
2. | od 4 do 5 oddziatow 36%
3. | od 6 do 8 oddziatow 38%
4. | 9 i wiecej oddziatéw 40%
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze
1. | Wicedyrektor szkoty 33%
2. | Wicedyrektor przedszkola i zespotu
30%
szkolno-przedszkolnego
3. | Kierownik Swietlicy szkolnej 20%

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Tarnowskie Gory.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia

1 wrzesnia 2023 r.
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UZASADNIENIE

Niniejszy projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate Nr XVII/193/2019 Rady
Miejskiej w Tarnowskich Gdrach z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkdéw, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdod i innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktérych Gmina Tarnowskie Goéry jest organem prowadzacym zaktada zmiane
polegajacg na podwyzszeniu wskaznika procentowego dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze. Zwiekszenie dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz innych osob petnigcych funkcje kierownicze
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine motywuje sie ciggtym
wzrostem wynagrodzenia minimalnego za prace co powoduje znaczne
sptaszczanie sie wynagrodzen nauczycieli, w tym rowniez dyrektoréw, w
stosunku do wynagrodzen pracownikéw administracyjno-obstugowych
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych. Biorgc réwniez pod uwage ciagty
wzrost liczby zadan i obowigzkdéw oséb petnigcych funkcje kierownicze
podwyzszenie dodatkéw funkcyjnych jest uzasadnione.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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