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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W TARNOWSKICH GÓRACH 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XVII/193/2019 Rady Miejskiej 
w Tarnowskich Górach z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjęcia 
regulaminu określającego wysokość stawek dodatków za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowe 
warunki przyznawania tych dodatków, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 

świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których Gmina 

Tarnowskie Góry jest organem prowadzącym. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 30 ust 
6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) i Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), po przeprowadzeniu 
uzgodnień ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, na wniosek 
Burmistrza Miasta Tarnowskie Góry 

Rada Miejska w Tarnowskich Górach 
uchwala: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli, stanowiącym załącznik do 
Uchwały Nr XVII/193/2019 Rady Miejskiej w Tarnowskich Górach z dnia 
18 grudnia 2019 r.  w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość 
stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki 
pracy, szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
oświatowych, dla których Gmina Tarnowskie Góry jest organem prowadzącym 
zmianie ulega treść § 4 ust. 1, który otrzymuje następujące brzmienie: 

1. Ustala się wykaz stanowisk kierowniczych oraz wskaźnik procentowy 
dodatku funkcyjnego, liczonego od wysokości minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytułem zawodowym magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym określonym w rozporządzeniu – dla 
nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 
albo inne stanowisko kierownicze. 
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Dyrektorzy szkół podstawowych 
1. do 11 oddziałów 40% 
2. od 12 do 17 oddziałów  42% 
3. od 18 do 22 oddziałów 44% 
4. 23 i więcej oddziałów 46% 

Dyrektorzy zespołów szkolno-przedszkolnych 
1. do 11 oddziałów 40% 
2. od 12 do 17 oddziałów  42% 
3. 18 i więcej oddziałów 44% 

Dyrektorzy przedszkoli 
1. do 3 oddziałów 34% 
2. od 4 do 5 oddziałów 36% 
3. od 6 do 8 oddziałów 38% 
4. 9 i więcej oddziałów 40% 

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze 
1. Wicedyrektor szkoły 33%  
2. Wicedyrektor przedszkola i zespołu 

szkolno-przedszkolnego 30% 

3. Kierownik świetlicy szkolnej 20% 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Tarnowskie Góry. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z mocą obowiązującą od dnia 
1 września 2023 r. 
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UZASADNIENIE 

Niniejszy projekt uchwały zmieniającej uchwałę Nr XVII/193/2019 Rady 
Miejskiej w Tarnowskich Górach z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjęcia 
regulaminu określającego wysokość stawek dodatków za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki 
przyznawania tych dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla 
których Gmina Tarnowskie Góry jest organem prowadzącym zakłada zmianę 
polegającą na podwyższeniu wskaźnika procentowego dodatku funkcyjnego dla 
nauczycieli którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo 
inne stanowisko kierownicze. Zwiększenie dodatku funkcyjnego dla 
dyrektorów, wicedyrektorów oraz innych osób pełniących funkcje kierownicze 
w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gminę motywuje się ciągłym 
wzrostem wynagrodzenia minimalnego za pracę co powoduje znaczne 
spłaszczanie się wynagrodzeń nauczycieli, w tym również dyrektorów, w 
stosunku do wynagrodzeń pracowników administracyjno-obsługowych 
zatrudnionych w placówkach oświatowych. Biorąc również pod uwagę ciągły 
wzrost liczby zadań i obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze 
podwyższenie dodatków funkcyjnych jest uzasadnione. 

Mając na uwadze powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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