Projekt

UCHWALA NR ...ccvieeniennnnnns i
RADY MIEJSKIEJ W TARNOWSKICH GORACH

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XVII/193/2019 Rady Miejskiej
w Tarnowskich Gérach z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$swiatowych, dla ktéorych Gmina
Tarnowskie Gory jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust
6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), po
przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, na wniosek Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory

Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

8§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli, stanowigcym zatacznik do
Uchwaty Nr XVII/193/2019 Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach z dnia
18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos$c¢
stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdod i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych Gmina Tarnowskie Gory jest organem prowadzacym
zmianie ulega tres¢ § 4 ust. 2, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielom sprawujgcym funkcje
wychowawcy klasy, nauczycielom opiekujacym sie oddziatem przedszkolnym,
nauczycielom sprawujgcym funkcje opiekuna stazu oraz nauczycielom
sprawujacym funkcje mentora. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla ww.
nauczycieli oblicza sie od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslonym w rozporzadzeniu. Wskaznik procentowy tych
dodatkow okresla ponizsza tabela:

1. | Wychowawca klasy 10%
2. | Opiekun stazu 6%
3. | Mentor 6%
4. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 5%

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Tarnowskie Gory.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z mocg obowigzujacg od dnia
1 wrzesnia 2022 r.
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UZASADNIENIE

Niniejszy projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate Nr XVII/193/2019 Rady
Miejskiej w Tarnowskich Gdrach z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkdéw, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdod i innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktérych Gmina Tarnowskie Goéry jest organem prowadzacym zaktada zmiane
polegajacq na wprowadzeniu dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji
mentora oraz ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla mentora.

Powyzsza zmiana wynika z ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 poz. 1730)
wprowadzajacej z dniem 1 wrzesnia 2022 r. zmiany m.in. w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Zmiany dotyczg m. in. awansu
zawodowego nauczycieli, poprzez dodanie art. 9ca, w ktérego ust. 11-13
wprowadzono funkcje mentora. Zmiana zapiséw Karty Nauczyciela pociggneta
za sobg zmiane rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U z 2014 poz. 416 ze zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono
dodatek funkcyjny dla mentora.

Jednoczesnie zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24
sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 poz. 1798) w
okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku
funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw. Przepisy ww. rozporzadzenia weszty w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022
r., dlatego zasadnym jest, aby niniejsza uchwata réwniez weszta w zycie z tym
dniem. Art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogfaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza
mozliwos¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej,
jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na
przeszkodzie. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze powyzsze zasady nie zostang
naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z mocg wsteczng nie wprowadzajg
obowigzkdow, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest
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rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotéw. Majac na wzgledzie, ze
uchwalane przez samorzady regulaminy wynagradzania nauczycieli bedq
okresla¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli
(zmierzajq do realizacji uprawnien ptacowych pracownikéw), nie ma przeszkod
prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt niniejszej uchwaty zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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