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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W TARNOWSKICH GÓRACH 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXIII /247/2020 Rady Miejskiej 
w Tarnowskich Górach z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie określenia 
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 
w placówkach oświatowych, dla których Gmina Tarnowskie Góry jest 

organem prowadzącym, za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz 
art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), na wniosek Burmistrza 
Miasta Tarnowskie Góry 

Rada Miejska w Tarnowskich Górach 
uchwala: 

§ 1. Zmianie ulega treść § 4 i § 5 w załączniku do Uchwały Nr XXIII/247/2020 
Rady Miejskiej w Tarnowskich Górach z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie 
określenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 
w placówkach oświatowych, dla których Gmina Tarnowskie Góry jest organem 
prowadzącym, za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej, które otrzymują brzmienie: 

1) „§4. Wysokość nagrody Burmistrza nie może być niższa niż 175% i nie 
wyższa niż 225% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego 
stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujący) z tytułem zawodowym 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym określonego w rozporządzeniu 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy.” 

2) „§5. Wysokość nagrody Dyrektora nie może być niższa niż 50% i nie wyższa 
niż 130% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia 
awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujący) z tytułem zawodowym 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym określonego w rozporządzeniu 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Tarnowskie Góry. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z mocą obowiązującą od dnia 
1 września 2022 r. 
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UZASADNIENIE 

Niniejszy projekt uchwały zmieniającej uchwałę Nr XXIII/247/2020 Rady 
Miejskiej w Tarnowskich Górach z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie 
określenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 
w placówkach oświatowych, dla których Gmina Tarnowskie Góry jest organem 
prowadzącym, za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej podyktowany jest zmianami w ustawie z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, które dotyczą likwidacji stopnia 
nauczyciela stażysty. Zmiana polega na ustalaniu wysokości nagrody 
Burmistrza oraz nagrody dyrektora w oparciu o kwotę wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego 
(nauczyciel początkujący)z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym określoną w rozporządzeniu. W obecnie funkcjonującej 
uchwale wysokość nagrody Burmistrza i Dyrektora jest obliczana w stosunku 
do wynagrodzenia stażysty. 

W związku z faktem, iż zmiany w awansie zawodowym nauczycieli zostały 
wprowadzone przez ustawodawcę od dnia 1 września 2022 r. zasadnym jest, 
aby niniejsza uchwała również weszła w życie z tym dniem. Art. 5 ustawy z 
dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych 
aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza możliwość nadania 
aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady 
demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. W 
orzecznictwie przyjmuje się, że powyższe zasady nie zostaną naruszone, jeżeli 
przepisy mające działać z mocą wsteczną nie wprowadzają obowiązków, a 
wsteczne przyznanie określonych uprawnień nie jest równoznaczne z 
pogorszeniem sytuacji podmiotów. Mając na względzie, że zmiana uchwały 
dotyczy wysokości nagród dla nauczycieli oraz dyrektorów a więc jest związana 
z wypłatą środków finansowych za ich osiągnięcia w pracy nauczyciela, nie ma 
przeszkód prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwiązania legislacyjnego.  
Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (t. j. Dz. U. 2022 poz. 854) projekt niniejszej uchwały został 
zaopiniowany przez organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu 
ustawy o Radzie Dialogu Społecznego. 
 
Mając na uwadze powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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