Projekt

UCHWALA NR ...ccvieeniennnnnns i
RADY MIEJSKIEJ W TARNOWSKICH GORACH

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIII /247 /2020 Rady Miejskiej
w Tarnowskich Gérach z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktorych Gmina Tarnowskie Gory jest
organem prowadzacym, za ich osigqgniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz
art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), na wniosek Burmistrza
Miasta Tarnowskie Géry

Rada Miejska w Tarnowskich Gérach
uchwala:

8§ 1. Zmianie ulega tres¢ § 4 i § 5 w zataczniku do Uchwaty Nr XXII1/247/2020
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie
okreslenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktérych Gmina Tarnowskie Gory jest organem
prowadzacym, za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, ktére otrzymujg brzmienie:

1) ,,84. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 175% i nie
wyzsza hiz 225% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.”

2) ,85. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze byc¢ nizsza niz 50% i nie wyzsza
niz 130% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego stopnia
awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Tarnowskie Gory.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z mocg obowigzujgcg od dnia
1 wrzesnia 2022 r.
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UZASADNIENIE

Niniejszy projekt uchwaty zmieniajacej uchwate Nr XXII1/247/2020 Rady
Miejskiej w Tarnowskich Goérach z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie
okreslenia kryteridw i trybu przyznawania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych Gmina Tarnowskie Gory jest organem
prowadzacym, za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podyktowany jest zmianami w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ktore dotyczg likwidacji stopnia
nauczyciela stazysty. Zmiana polega na ustalaniu wysokosci nagrody
Burmistrza oraz nagrody dyrektora w oparciu o kwote wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciel poczatkujacy)z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslong w rozporzadzeniu. W obecnie funkcjonujacej
uchwale wysokos$¢ nagrody Burmistrza i Dyrektora jest obliczana w stosunku
do wynagrodzenia stazysty.

W zwigzku z faktem, iz zmiany w awansie zawodowym nhauczycieli zostaty
wprowadzone przez ustawodawce od dnia 1 wrzesnia 2022 r. zasadnym jest,
aby niniejsza uchwata rowniez weszta w zycie z tym dniem. Art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwos¢ nadania
aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. W
orzecznictwie przyjmuje sie, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli
przepisy majace dziata¢ z mocg wsteczng nie wprowadzajg obowigzkow, a
wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rownoznaczne z
pogorszeniem sytuacji podmiotdw. Majac na wzgledzie, ze zmiana uchwaty
dotyczy wysokosci nagrod dla nauczycieli oraz dyrektoréw a wiec jest zwigzana
z wyptatg srodkow finansowych za ich osiggniecia w pracy nauczyciela, nie ma
przeszkdd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.
Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t. j. Dz. U. 2022 poz. 854) projekt niniejszej uchwaty zostat
zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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