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UCHWALA NR v
RADY MIEJSKIEJ W TARNOWSKICH GORACH

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqd=zie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22021 r. poz. 1372. zm. Dz. U. 22021 r. poz. 1834), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 2] listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U 22019 r. poz. 1282, zm. z 2021 r. poz. 1834).
art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniach oséb zajmujgcveh kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektéryeh innyeh ustaw (Dz. U. z 2021 1. poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrad=ania pracownikow samorzgdowyeh (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960). na wniosek Przewodniczacego Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

Rada Miejska w Tarnowskich Goérach
uchwala:

§ 1. Ustali¢ wynagrodzenie miesigczne brutto dla Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory pana Arkadiusza
Czecha skladajace si¢ z nastepujacych skladnikow:

I) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagrad=ania pracownikéw
samorzqdowych. okreslonego dla Burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow,

2) dodatku funkeyjnego w wysokosci 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslonego
w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzqdowych, okreslonego dla Burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys, mieszkancow,

3) dodatku specjalnego w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego.
o ktorych mowa w pkt. 1 i 2.

§ 2. Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace. nagrody jubileuszowe. dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz odprawy. ktérych wysokosé jest ustalana na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta .

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzywania od dnia | sierpnia 2021 r.

§ 5. Traci moc Uchwala Nr 1/16/2018 Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach z dnia 21 listopada 2018 r.
W sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory.

wzgledem
prawnym
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Uzasadnienie

W zwigzku z ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniach osob zajmujgcvch
kierownicze stanowiska paishwowe oraz niektorych innveh ustaw (Dz. U. 2021 r. poz. 1834 ). ktéra zmienila
wysokos¢ wynagrodzenia Burmistrza, koniecznym jest dostosowanie obecnego wynagrodzenia do zapisow
ustawowych.

Ustawa o samorzqdzie gminnym okresla, ze do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie
wynagrodzenia wojta. co takze potwierdza zapis z ustawy o pracownikach samorzadowych.

Ustawa z dnia 17 wrzesnia zmienila zasady okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych. Zostalo
okreslone maksymalne oraz minimalne wynagrodzenie. przy czym minimalne wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. | ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dnia 28 pazdziernika wydane zostalo Rozporzadzenie Rady Ministrow w  sprawie wynagradzania
pracownikow samorzqdowych. z kidrego wynika. ze dla Burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow, wynagrodzenie Ksztaltuje sie nastepujaco:

I )maksymalne wynagrodzenie zasadnicze to kwota 10.430.-z1..
2)maksymalny dodatek funkcyjny to kwota 3.450.-zl..

3)dodatek specjalny wynoszacy 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego, czyli kwota
4.164.-z1.

Ponadto. na mocy art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wyvnagrad=aniu 0séh
zajmujgcyeh kierownicze stanowiska parstwowe oraz niekiéryeh innyveh ustaw. w przypadku zatrudnionvch na
podstawie wyboru. wynagrodzenie w wysokosci ustalonej uchwala bedzie nalezne réwniez za okres od
| sierpnia 2021 r. do 31 pazdziernika 2021 r.

Od listopada 2018 roku. zgodnie z wéwczas obowiazujacymi przepisami Burmistrzowi Miasta obnizone
zostalo miesieczne wynagrodzenie o 1700 zI. Ponadto. od 2008 roku kwota bazowa. dla oséb zajmujacych
Kierownicze stanowiska panstwowe pozostaje praktycznie na tym samym poziomie.

Majgc na uwadze zaangazowanie Burmistrza na rzecz lokalnej spolecznosci. pozyskiwanie srodkow
zewngtrznych. zaréwno krajowych jak ieuropejskich na rozwéj Gminy m.in. na: remonty budvnkow
mieszkalnych. termomodernizacje obiektéw szkolnych, rozbudowe ukladu drogowego. rozbudowe centrum
przesiadkowego wraz zbudowa infrastruktury rowerowej, dalszy ciagg budowy Kkanalizacji sanitarnej
| deszczowej jak i budowe¢ nowych domow ‘mieszkalnych wielorodzinnych. a zwlaszcza zajecie pierwszego
miejsca w Rankingu Gmin Wojewddztwa Slaskiego organizowanym przez Fundacj¢ Rozwoju Demokracji
Lokalnej im. Jerzego Regulskiego. podjecie uchwaly 0 przyvznaniu wynagrodzenia w wysokosci 100%
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqgdowych jest
jak najbardziej zasadne.

Id: AB4BIASY-166B-414F-9571-4966F |609E63, Projekt Strona |



